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Uvodni slovo feditele

Rok 2013 byl rokem pomalého navratu k dobam zdravéjSi ekonomiky spolecnosti.

Trend zvySeného zajmu o naSe sluzby a nasledné i o zafizeni v primyslové oblasti kompresorovych
stanic a chladicich systému pokracoval. Servisni prace v pramyslovém sektoru v navaznosti na
ucelené sluzby a dodavky je spravny a zdravy smér.

V oblasti tepelnych Cerpadel se ukazalo, ze restrukturalizace a zména pfistupu k zakaznikim a
zakazkam se vyplatila a toto se projevilo v celkovém ekonomickém vysledku divize vytapéni, ktery po
predchozich nedobrych letech se opét vraci do lepSi ekonomické kondice s perspektivou rastu i pro
rok 2014.

Situace v regionu Liberec se oproti pfedchozimu roku zlepSila, i kdyZz pocet realizaci je stale menSi,
nez by se dalo o¢ekavat. Proto je v planu pro rok 2014 posileni obchodniho oddéleni.

Naproti tomu na poboé&ce v Ceskych Bud&jovicich byla situace opét lepsi. Do$lo jak k nardstu objemu
i poCtll prodanych tepelnych Cerpadel, tak navic mira zisku pobocky byla oproti loriskému roku vyssi.

Po ekonomické strance skocil rok sice celkové snizenim celkového obratu, ale za to zvySenim
konecného zisku spolecnosti oproti roku 2012.

Zhodnoceni ¢innosti divizi a pobocek

Primyslova divize — kompresory a chlazeni opét odvedla velky kus prace. Na zakladé dobre
pfipravenych a realizovanych montazi celkt jak kompresorovych stanic, tak pramyslového chlazeni
navazuji dobfe organizované a profesionalni servisni sluzby, které jsou zakazniky Zzadany a
ocenovany. Tento kruh se tak uzavira mirou poptavek pfi pozadavku zakazniki o rozSifeni
technologie nebo jeji vymény.

V oblasti kompresorl se dokoncily velké akce - Centralni kompresorova stanice pro Elektrarny
Opatovice - Il etapa, systém chlazeni pro DGS.

Poskytovanim komplexnich a kvalitnich servisnich sluzeb, podparnych sluzeb (méfeni unik, méfeni
mnozstvi a kvality stl. vzduchu) a dale pomoc pfi feSeni novych potifeb zakaznikl — rozvoj vyroby, jeji
zmeéna, zmeéna vyrobnich stroji a zafizeni je spravna cesta, kterou je tfeba drzet a neustale
ZlepSovat.

V oblasti primyslového chlazeni z hlediska objemu byl stav opét podobny jako v pfedeslém roce.

Divize vytapéni béhem celého roku provadéla montaze zejména strojoven s tepelnymi Cerpadly
zemé-voda a vzduch-voda véetné topnych systéma.
Proces ke zvySeni efektivity prace a restrukturalizace divize pfinesl pfedpokladané vysledky. | kdyz se
obrat divize zvysil jen nepatrné, mira zisku se dostala na pozadované hodnoty a divize po pfedeslych
ztratovych obdobich se vratila k obvyklé mife zisku.
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Pobocku Liberec se pomalu dostava z krize z minulych let, ale stale je na poc¢et pracovnik(l pobocky
maly poCet zakdzek a uzavienych smluv. Proto pro rok 2014 je spolu s feditelem pobocky pfipraveno
posileni obchodu pobocky.

Pobogka Ceské Budé&jovice opét zaznamenala nar(ist obratu i poétu instalaci. Mira zisku v$ak
poskocila a vraci se k hodnotam z let 2010.

Spole¢nost nema zadné pobocky ani organizaéni slozky v zahranici.

Oblast ekonomie

V oblasti hospodarskych vysledki a ekonomickych ukazatelll dosahla spolecnost vroce 2013
nasledujici vysledky

P enegie——

Obrat spolecnosti 180 mil K&

Zisk spole¢nosti (pfed zdanénim) 6,0 mil K&

Pocet stalych zaméstnancl 64

obrat v mil. obrat v mil. obrat v mil.

Veskom, spol. s r.o. obrat v mil. K& K& K& K&
divize / pobocka rok 2010 rok 2011 rok 2012 rok 2013
100 stlaceny vzduch 76,1 113,7 143,6 107,5
200 vytapéni 58,7 66,97 38,2 39,5
400 Ceské Budéjovice 25,35 29,23 19,6 22
500 Liberec 10,1 13,8 8,6 11

Zadné vyznamné udalosti po rozvahovém dnu nenastaly.

Oblast kvality, ochrany zivotniho prostredi a bezpec¢nosti prace
V oblasti kvality, ochrany Zivotniho prostfedi a bezpeénosti prace probéhla ve spole€nosti vlednu 2013

dohledovy audit externi organizaci a spole¢nost si vSechny certifikaty 1ISO udrzZela. Jsou to 1ISO 9001, 1ISO
14001, ISO 18001.
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Oblast spole¢enské odpovédnosti firem - CSR

V oblasti CSR spole¢nost opét pokraCovala ve stanovenych principech. Zapracovani mysSlenky
spoleCenské odpovédnosti ve vizi, strategii a tradici nasi firmy je jiz samoziejmosti.

V ramci oblasti vyzkumu a vyvoje spoleénost jako partner CZU- technické fakulty pokraduje
spoluprace na Ctyfletém vyzkumném projektu ¢. TA02020991 - Optimalizace energetickych parametrd
horizontalnich zemnich vyméniku tepelnych céerpadel s ohledem na pudni a hydrogeologické
podminky lokality.

V ramci dalSi spoluprace se sektorem Skolstvi probihali i v letodnim roce v naSem S$kolicim a
vyzkumném centru pfednasky pro studenty CVUT, fakulty stavebni, obor Budovy a prostredi,
studenty tfetich roénik( SPS stavebni J.Gogara a SPS Praha 10 — Malesice, obor TZB.

Spole¢nost dale v ramci CSR aktivit podpofila dalSi akce a aktivity.
e jezdecky team Sarky Tlimové v celostatni soutézi ,Pony extra liga“ v jezdectvi na pony.
zavodni team VESKOM RACING,
golfovy turnaj Junior VESKOM Cup a dalSi sportovni aktivity mladeze.
oddil stolniho tenisu TJ Pfezletice
podpora léCeni 19ti leté sleCny s vaznou chorobou

Oblast propagace a marketingu

Na zakladé stanoveného rozpoctu pro propagaci spoleCnosti se propagacni okruhy opét
drzely zejména v oblasti internetové propagace. V poloviné roku byla stanovena nova
koncepce pro rok 2014 a v ramci jeji pfipravné faze byla ukon€ena spoluprace s firmou
EFFECTIX a navazana spoluprace s firmou APPIO. Hlavnim krokem pro nasledujici obdobi
v8ak bude obsadit ve spoleCnosti pozici marketingového pracovnika a snim pak urcit novou
strategii a trendy propagace firmy.

V oblasti vystav jiz tradi¢né probéhla ucast na dvou regionalnich vystavach - Dum a zahrada
v Liberci a HOBBY v Ceskych Budéjovicich.

Ukoly pro rok 2014

o Pfejit na kompletni elektronizaci dokumentl véetné jejiho obéhu a komunikace se zdkaznikem
s ohledem na zkvalitnéni administrativniho procesu a také na snizeni ekologické zatéze
odstranénim papirovych dokumenta.

o Doplnit tym spolecnosti o nové pracovniky. Hledat zejména mezil kon€icimi studenty
spolupracujicich technickych Vysokych $kol

o Nadale rozsifovat poskytované servisni sluzby spole€nosti a pribézné vzdélavat vSechny
pracovniky této skupiny.
%
V Praze dne 17.1.2014 W
Ing. Petr BURES
feditel spoleCnosti
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